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1. Bienvenidos

En un mundo en el que la conectividad es cada vez mas
trascendente para la construccién del futuro, es un objetivo
prioritario proporcionar una formacion integral y equilibrada que
incorpore ciencias y tecnologias para conseguir una sociedad
mas igualitaria y vertebrada donde las oportunidades de una
mejor calidad de vida estén al alcance del mayor niumero de
ciudadanos.

Gracias por contribuir con esta formacion a disefiar un futuro

tecnoldgico en el que se ponga el valor la diversidad y la
riqueza que esta aporta.
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2. Programa

Nuestros objetivos

Desde hace mas de cinco afnos, el Proyecto “Mujer e Ingenieria” trabaja
con el objetivo prioritario de incentivar, promover, motivar e ilusionar
a nuestras jovenes para que conozcan las oportunidades que los
estudios STEM pueden poner a su alcance para mejorar la calidad de
vida de las personas y la sostenibilidad del planeta.

de las jovenes estudiantes en ultimo afio de titulaciones STEM, X
ofreciéndoles una formacion a medida para alcanzar sus objetivos y Vq-
poniendo en valor el talento femenino en el ambito de la ciencia e
ingenieria.

El objetivo del programa es facilitar la insercion en el mundo laboral ¢ j
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La iniciativa consiste en el desarrollo de un programa de
excelencia en el que profesionales con puestos de responsabilidad
en compafias miembros de la Comunidad “Mujer e Ingenieria”
acompaifaran, compartiendo su experiencia y puntos de vista, a
jovenes estudiantes de ingenieria y otras titulaciones STEM que
estan a punto de finalizar sus estudios en la universidad.

El plazo de inscripcion concluye el viernes 14 de enero. Las

interesadas deben escribir a vicalum@upct.es mostrando su
interés.
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¢Cuales son las claves de ésta edicion? ,

<4
" Formacion de excelencia postgrado o postmaster para el
N~ desarrollo del talento joven y el autoliderazgo

ﬁ Conexion con mentores con puestos directivos de
2 empresas lideres en su sector
< - Incorporacién a comunidad «Mujer e Ingenieria» y
- . s P
- participacion en sus actividades

Diferenciacion e impulso del talento femenino STEM
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3. VI EDICION

Seleccidon de mentores

Potenciar la excelencia desde la relevancia corporativa que contribuya a Q C
@ dar visibilidad de las oportunidades profesionales de la mujer a las \
Ny mentees P

Seleccionar un mix de ‘nuevos’ y ‘antiguos’ mentores, para dar nuevas \

) . : . (4
oportunidades, incorporar nuevos estilos de liderazgo y aprovechar la 4
experiencia ya consolidada

asegure la participacion y el valor aportado al mentee durante el

]

B

[ ) - Asegurar un alto nivel de interés y compromiso con su aportacion que
L- proceso de mentoring
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Participantes

> Mentores / as: profesionales de las
comparfias miembros de la Comunidad
“Mujer e Ingenieria”. ‘

> Mentees: estudiantes a punto de finalizar
sus estudios de grado o master en
ingenierias Yy otras titulaciones STEM.
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4. Desarrollo del programa
del “Mentoring de
Excelencia”
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» Calendario

Difusion, Inscripcion y Seleccion

Noviembre-Diciembre
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Asignacion

Febrero

Lanzamiento

Formacion

Seguimiento

Abril — Mayo - Junio

Cierre

Renovacion de
convenios con
universidades y
difusion de las
becas

Inscripcion
mentores y
mentees

Seleccién mNelz?wttCor;lensgy
nenees mentees Sesién de
lanzamiento
1,5h

i Comunicacién

Seleccion Cl
de seleccion
mentores C
de parejas \. y,
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Modulo
1
15h

Modulo
2
15h

Modulo
1
15h

Maodulo
1
1,5h

Sesion grupal
(mentores y mentees)
de seguimiento 1
1,5h

Sesion grupal
(mentores y mentees)
de seguimiento 2

15h J

Sesion grupal
(mentores y mentees)
de seguimiento 1
15h

Sesion grupal
(mentores y mentees)
de seguimiento 2

15h )

Sesion
de cierre
1,5h
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Universidad
ucdm | Carloslil POLITECNICA
de Madrid DE MADRID
Universidad Universidad
E Europea CEU | sanpaio
P it Universidad
CORDOBA X3 Politécnica
de Cartagena






